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A N U N Ț 

 

 

 

Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Sud-Muntenia, 

cu sediul în Călărași, str.Portului nr.2 A, județul Călărași, organizează exemen de promovare în grad 

profesional, în conformitate cu prevederile art.478 şi al art.479 din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și ale 

art.156 din Anexa 10 a Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare, pentru funcția publică de execuție de: 

 

Nr. 

crt. 
Funcția publică Clasa 

Grad profesional 

deținut 
Compartiment 

Grad profesional 

după promovare 

1. inspector I asistent 

Compartiment 

Verificare Achiziții și 

Conflict de Interese 

principal 

 

 

CONDIȚII DE PARTICIPARE LA EXAMEN: 

 

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 479 alin. (1) cu excepția 

literei b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv: 

 

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

b) să fi obţinut cel puţin calificativul „bine“ la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani 

de activitate; 

c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile OUG nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Dosarul de concurs se depune de către candidat în termen de 20 de zile de la data publicării 

anunţului, respectiv 03.07.2025 – 22.07.2025 şi conţine în mod obligatoriu următoarele documente: 

a) formularul de înscriere; 

b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane 

în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani 

de activitate; 

d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 

disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o 

sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 
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e) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare*. 

 

* formularul de înscriere va putea fi descărcat de pe pagina de internet a instituţiei 

www.fsesudmuntenia.ro  sau poate fi solicitat responsabilului resurse umane. 

 

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, 

care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

 

 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

 
 

1. proba scrisă, în data de 31.07.2025, ora 13.00, la sediul OIR PECU Regiunea Sud-Muntenia; 

2. proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la 

sediul instituției. 

Tematica si bibliografia sunt parte componenta a prezentului anunt. 

 

 

 

 

BIBLIOGRAFIE 

examen promovare în gradul profesional 

 

 

Compartiment Verificare Achizitii si Conflict de Interese 

 

 

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICĂ 

 

1. Constituția României, republicată; 

cu tematica Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale. Autorităţile publice: 

Preşedintele României, Parlamentul, Guvernul, Raporturile Parlamentului cu Guvernul.  

 

2. Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, PARTEA a VI-a-Statutul 

funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică 

şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, TITLUL I și II, cu modificările și 

completările ulterioare; 

cu tematica PARTEA a VI-a -Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, TITLUL 

I- Dispoziţii generale și TITLUL II -Statutul funcţionarilor publici. 

 

3. Ordonanţa nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica Norme privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților 

fundamentale ale omului, prevenirii și combaterii incitării la ură și discriminare. 

 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
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cu tematica Egalitatea de șanse și tratament. Definiții în această materie. Egalitatea de şanse şi 

de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii. Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi 

în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei. Sesizări/reclamaţii privind discriminarea 

bazată pe criteriul de sex. 

 

5. Manualul Beneficiarului Programul Educație și Ocupare 2021-2027 și  Programul Incluziune 

și Demnitate Socială 2021-2027, versiunea 3 iunie 2025, aprobat prin Instrucțiunea DGPECU 

nr. 8/2025; 

cu tematica Cap. 3. Verificarea financiară a proiectului 

 

6. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica Articolele: 2, 3, 7, 8, 9, 31, 49-55, 58-63, 68-113^1, 139-161, 164-171, 187-192, 193-

200, 211-213, 214-228. 

 

7. Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din 

Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica Art. 1 – 166 (Hotărârea Guvernului nr. 395/2016) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afișat astăzi, 03.07.2025, ora 16.00 
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