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Descrierea postului

Scopul principal al postului e  Asigura monitorizarea indeplinirii indicatorilor, a

atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de
catre Beneficiar in Cererea de Finantare si anexele
aferente, precum si a modului in care beneficiarul
respecta  prevederile contractuale specifice
operatiunii finantate

e  Asigura modificarea/rezilierea/suspendarea
contractelor de finantare potrivit prevederilor
Contractelor de finantare, ca urmare a analizei
stadiului implementarii proiectelor.

e Urmareste stadiul implementarii proiectelor
finantate din POCU, PEO si PolDS;

Atributiile specifice gestionarii asistentei financiare nerambursabile acordate Romaniei de catre
Uniunea Europeana reprezinta (100 %)* din totalul atributiilor de serviciu, dupa cum urmeaza:

PEO 2021-2027 = 50% si

PIDS 2021-2027 = 50%.

I. Atributii pentru indeplinirea functiilor delegate si a responsabilitatilor asumate de OIR PECU -
Regiunea Sud-Muntenia in cadrul Acordurilor de delegare de functii pentru implementarea
POSDRU 2007-2013, POCU 2014 - 2020, PEO 2021-2027 si PIDS 2021-2027

a)

e)

Monitorizarea indeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de catre
Beneficiar in Cererea de Finantare si anexele aferente, precum si a modului in care beneficiarul
respecta prevederile contractuale specifice operatiunii finantate, conform procedurilor operationale
aplicabile.

Verificarea informatiilor din rapoartele de progres elaborate si transmise de catre beneficiari si,
ulterior verificarii, asigurarea transmiterii acestora, in format electronic catre DGPECU conform
procedurii operationale aplicabile.

Urmareste stadiul implementarii proiectelor finantate din programele gestionate, potrivit atributiilor
ce Ti revin prin contractele de finantare si potrivit procedurii operationale aplicabile.

Efectuarea de vizite la fata locului atat in perioada de implementare a proiectului, cat si post-
implementare, pe durata de valabilitate a contractului de finantare, potrivit procedurii de
monitorizare, precum si la solicitarea DGPECU, pentru a se verifica la fata locului progresul fizic al
proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele tehnice, atingerea obiectivelor si a
indicatorilor proiectelor, respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizand stadiul
implementarii proiectului (probleme intampinate), precum si pentru a se asigura o comunicare
adecvata cu Beneficiarii proiectelor, conform procedurilor operationale aplicabile.

Elaborarea planului de vizite al OIR-ului si asigurarea transmiterii acestuia spre aprobare catre
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DGPECU conform procedurii de monitorizare.

Efectuarea de vizite la fata locului la sfarsitul perioadei de implementare pentru toate proiectele in
vederea verificarii realizarii indicatorilor si obiectivelor acestora.

Analizarea stadiului implementarii proiectelor si initiaza/propune masurile necesare in vederea
remedierii deficientelor constatate, conform procedurilor operationale aplicabile.
Modificarea/rezilierea/incetarea contractelor de finantare potrivit prevederilor Contractelor de
finantare, ca urmare a analizei stadiului implementarii proiectelor.

Suspendarea perioadei de implementare a proiectelor, potrivit prevederilor Contractelor de finantare.
inregistrarea solicitarilor Beneficiarului cu privire la modificarea contractului de finantare (notificare,
act aditional, informare, dupa caz).Verificarea documentelor transmise de beneficiar, analizeaza
solicitarea propunerii de modificare a contractului de finantare, corespunzator conditiilor impuse de
ghid/cerere de finantare/instructiuni/decizii ale Autoritatii de Management si decide aprobarea sau
respingerea lor.

Analizarea motivelor solicitarii de reziliere a contractului de finantare si emiterea deciziei de
reziliere.

Semnarea notei de acceptare/actului aditional la contractul de finantare in cazul aprobarii solicitarii
de modificare a contractului de finantare.

m) Transmiterea catre DGPECU spre informare a scrisorii privind Decizia de revocare/anulare/reziliere a

contractului de finantare, daca e cazul

Initierea propunerii de angajare de modificare a bugetului proiectului, in cazul in care propunerile
privind modificarea a contractului de finantare (prin act aditional) vizeaza bugetul proiectului, in
sensul reducerii sale fata de valoarea initial angajata. OIR solicita avizul DGPECU, conform
procedurilor operationale aplicabile.

Introducerea in MySMIS sau alte instrumente/aplicatii informatice dezvoltate de catre DGPECU, la
nivel de proiect, a datelor legate de implementarea proiectelor si actualizarea acestora, conform
procedurilor operationale aplicabile.

Verifica, la cererea conducerii DGPECU, orice alte aspecte semnalate privind implementarea corecta
a proiectelor.

Iintreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si datelor

computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform
cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate.

Contribuie, pentru PEO si PolDS, la solicitarea DGPECU la elaborarea de catre aceasta a datelor
cumulative privind implementarea programelor precum si a raportului final de performanta a
PEO/PolDS, precum si in vederea analizarii de catre DGPECU a stadiului implementarii PEO si PolDS si
a raportarii catre forurile in drept, prin furnizarea de informatii, documente, rapoarte si date
necesare, ca si prin notificarea cu privire la orice probleme care apar/pot aparea in implementarea
PEO/PolDS.

Contribuie la inchiderea POSDRU 2007-2013, POCU 2014 - 2021, PEO 2021-2027 si PolDS 2021-2027,
in conformitate cu prevederile legislatiei comunitare si nationale.

Il. Atributii generale aferente personalului de executie:

Obligatia de a implementa procedurile interne de lucru transmise de DGPECU pentru indeplinirea
atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile Acordului de delegare, legislatiei nationale si
comunitare in vigoare;

Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel trebuie sa
sesizeze ofiterului de nereguli orice suspiciune de neregula/frauda;

indeplinirea tuturor masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si
datelor computerizate, precum si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate;

Implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de
organismele nationale si europene abilitate si transmiterea stadiul implementarii masurilor
intreprinse;

Raspunde de realizarea lucrarilor repartizate (termen, calitate, standarde, respectare prevederi
legale);

Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor din
documentele intocmite;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;
Raspunde ca informatiile si documentele obtinute sau la care au avut acces in perioada de




i)

implementare a PEO si PoIDS, POSDRU, POCU si PHARE nu sunt utilizate in alte scopuri decat acelea
de a-si indeplini atributiile de serviciu care le revin in conformitate cu prevederile regulamentului
de organizare si functionare, cu prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare, cu
respectarea prevederilor legale privind transparenta, accesul la informatii, precum si protectia
datelor cu caracter personal;

Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera de responsabilitate, dispuse de conducatorul ierarhic.

lll. Alte atributii generale:

e cunoaste si respecta prevederile ROF in vigoare.
e cunoaste si respecta procedurile specifice de lucru in vigoare

Pe linie de protectia datelor cu caracter personal

indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.

sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si normele interne in materie emise la nivelul OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia;
sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special
drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi execitate
aceste drepturi, respectiv sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii
ale Autoritatii nationale de supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si sa
acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia;

sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul OIR PECU - Regiunea
Sud-Muntenia;

sa informeze de indata conducerea OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia sau, dupa caz, persoanele
imputernicite si responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejurari de natura
a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau de o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat
cunostinta.

Pe linie de SSM:

Cunoasterea si respectarea prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Desfasurarea activitatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, lucratorul are
urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,

- sail inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre




care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de PSI:

Cunoasterea si respectarea prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celorlalte acte normative in
domeniul PSI si situatiilor de urgenta;

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma de conducatorul institutiei;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

sa coopereze cu persoana desemnata de conducatorul institutiei, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

Nivelul studiilor

studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

7 ani

Cunostinte generale privind competente lingvistice
de comunicare 1in limba engleza/franceza/
spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei

nivel utilizator mediu - utilizarea suitei Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/
prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice
prevazute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective




Competente necesare exercitarii functiei

ublice:

a) Competente generale

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

Nivel operational

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si organizare

Nivel operational

4. Comunicare

Nivel operational

5. Lucru in echipa

Nivel operational

6. Orientare catre cetatean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

b) Competente specifice

comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente lingvistice de NA
comunicare in limbi straine
Competente lingvistice de NA

Competente digitale

Nivel utilizator mediu - utilizarea
suitei Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook)

Alte competente specifice

NA

w

fera relationala a titularului postul

ui

Sfera relationala interna

Relatii ierarhice

subordonat fata de directorul
executiv, directorul executiv
adjunct

Relatii functionale

coopereaza indeaproape cu alti
specialisti cu functii de executie
din OIR PECU, precum si din alte
directii ale MIPE/ DG PECU in
domeniile asociate rolului si
functiei detinute.

Relatii de control

nu este cazul

Relatii de reprezentare

reprezinta Compartimentul si
dupa caz, pe baza de mandat,
OIR PECU - Regiunea Sud-
Muntenia in relatia cu alte
institutii

Sfera relationala externa

Autoritati si institutii publice

reprezinta Organismul
intermediar regional pentru
Programe europene capital uman
- Regiunea Sud-Muntenia in
relatia cu alte institutii si
autoritati publice, in limita
mandatului primit;

Organizatii internationale

reprezinta Organismul
intermediar regional pentru
Programe europene capital uman
- Regiunea Sud Muntenia, in
limita mandatului primit;




Persoane juridice private reprezinta Organismul
intermediar regional pentru
Programe europene capital uman
- Regiunea Sud-Muntenia in
relatie cu persoane juridice
private, in limita mandatului

primit;

Libertatea decizionala

In limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului
pentru indeplinirea atributiilor care fi revin

Delegarea de atributii si
competenta

Substituit de:

in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi
preluate partial si in mod echitabil, de doi ofiteri din cadrul
compartimentului, conform matricei de inlocuire a personalului.

Daca in mod exceptional, unul dintre functionarii publici care preiau
atributiile conform prezentei fise devine indisponibil, atunci
atributiile respective vor fi preluate de persoana desemnata prin
nota de serviciu de seful ierarhic superior, cu respectarea conditiilor
prevazute de art.438 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Substitut pentru:
Preia atributiile din fisa de post a functionarului pe care il
inlocuieste, conform matricei de inlocuire a personalului

Intocmit:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere:

COORDONATOR COMPARTIMENT MONITORIZARE PROIECTE

Semnatura

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: VACANT
Semnatura:
Data:
Contrasemneaza:

Numele si prenumele:

Functia:

Semnatura:

Data:




