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Nr. 7518/29.04.2025 

 

 

Rezultatul privind selecția dosarelor pentru concursul organizat de 

OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia 

 

în perioada 06.05.2025-07.05.2025, proba interviu, în vederea ocupării posturilor de natură contractuală 

în afara organigramei OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia, în cadrul proiectului ”Imbunatatirea si 

consolidarea capacitatii OIR PECU Sud-Muntenia de a gestiona proiectele finantate prin Programul 

Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027”, cod SMIS 308646 

Data selecției dosarelor:  
25.04.2025 
 

Denumirea structurii și a postului  pentru care se organizează concursul: 
Compartimentul Evaluare și Contractare Proiecte  

A) 1 post vacant de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Evaluare și Contractare 

Proiecte, cu vechime în specialitatea studiilor de minim 7 ani; 

 

Nr. 
Crt. 

Cod candidat/număr 
înregistrare dosar concurs 

Rezultat selecție 
dosare 

Motivul respingerii dosarului 

- - - - 

Compartiment Verificare Proiecte 
B) 3 posturi vacante de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Verificare Proiecte, cu 

vechime în specialitatea studiilor de minim 5 ani; 

 

Nr. 
Crt. 

Cod candidat/număr 
înregistrare dosar concurs 

Rezultat selecție 
dosare 

Motivul respingerii dosarului 

- - - - 

Denumirea structurii și a postului  pentru care se organizează concursul: 
Compartiment Monitorizare Proiecte 

C) 2 posturi vacante de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte, cu 

vechime în specialitatea studiilor de minim 5 ani. 

1 cod candidat 7308 ADMIS - 

Denumirea structurii și a postului  pentru care se organizează concursul: 
Compartiment Monitorizare Proiecte 

D) 1 post vacant de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte, cu 

vechime în specialitatea studiilor de minim 1 an. 

 

Nr. 
Crt. 

Cod candidat/număr 
înregistrare dosar concurs 

Rezultat selecție 
dosare 

Motivul respingerii dosarului 



 
 

 

2 

 

1 cod candidat 7191 

 

ADMIS - 

2 cod candidat 7237 

 

RESPINS Conform documentelor depuse la dosar nu a fost 
îndeplinită condiția specifică privind vechimea în 

specialitatea studiilor de minim 1 an. 

3 cod candidat 7313 

 

RESPINS Conform documentelor depuse la dosar nu a fost 
îndeplinită condiția specifică privind vechimea în 

specialitatea studiilor de minim 1 an. 

      

 

 

Astazi afisat,  

29.04.2025, ora 13.00                                                                                               Secretar comisie, 


