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                                                                                                                 Nr. 1653/29.01.2025 

 

PLAN DE INTERVIU 

pentru concursul organizat în data de 29.01.2025, proba interviu, în vederea ocupării posturilor de 

natură contractuală în afara organigramei OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia, în cadrul proiectului 

”Imbunatatirea si consolidarea capacitatii OIR PECU Sud-Muntenia de a gestiona proiectele finantate 

prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027”, cod SMIS 308646 

 

1. Denumirea instituţiei publice în al cărei stat de funcţii sunt funcțiile contractual vacante:  

 OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia 

 Denumirea structurii a posturilor pentru care se organizează concursul: 

 

A) 1 post vacant de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Evaluare și Contractare 

Proiecte, cu vechime în specialitatea studiilor de minim 7 ani; 

B) 1 post vacant de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Verificare Proiecte, cu 

vechime în specialitatea studiilor de minim 7 ani; 

C) 3 posturi vacante de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Verificare Proiecte, cu 

vechime în specialitatea studiilor de minim 5 ani; 

D) 2 posturi vacante de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte, 

cu vechime în specialitatea studiilor de minim 5 ani. 

 

2. Data şi locul desfăşurării interviului: 

   29.01.2025, sediul OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia, Str.Portului, Nr.2A, Călărași, Județul Călărași; 

 

3. Criteriile de evaluare a candidaţilor: 

 

 

Criterii            Punctaj maxim 

Cunoștințe teoretice și abilități practice(operare pe calculator) 

impuse de funcție  

75 puncte (65 puncte 

cunoștințe teoretice și 10 

puncte pentru abilități 

practice (operare pe 

calculator) 

Capacitate de analiză şi sinteză 10 puncte 

Motivaţia candidatului 5 puncte 

Comportamentul în situaţii de criză 5 puncte 

Inițiativă și creativitate 5 puncte 

 

4. Condiţii de promovare: 

Obținerea unui punctaj minim de 50 puncte; 

5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu:  

prin afişare la locul desfăşurării interviului, stabilit la pct. 2, în data de 29.01.2025; 



 
 

 

Strada Portului nr. 2A, Călărași 

tel.0242 314 048, 0242 314 042, fax: 0242 314 431, E-mail:office@fsesudmuntenia.ro, web: www.fsesudmuntenia.ro 

Operator de date cu caracter personal înregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr.16498/2010 

 

 

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obţinute de candidaţi la interviu:  

Prin specificarea punctajului fiecărui candidat și a mențiunii „admis/respins”, la avizierul OIR PECU - 

Regiunea Sud-Muntenia, respectiv pe pagina de internet a instituției - www.fsesudmuntenia.ro și prin afișare 

la locul desfășurării interviului, stabilit la pct. 2; 

7. Modalitatea de contestare:  

Candidații nemulțumiți de rezultatele obținute pentru proba interviu, pot formula contestație, în termen de 

24 de ore de la data afișării rezultatelor, care se depune la sediul OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia, 

Str.Portului, Nr.2A, Călărași, Județul Călărași sau online pe adresa de e-mail concurs@fsesudmuntenia.ro, la 

secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

 

 

   Secretar, 

mailto:concurs@fsesudmuntenia.ro

