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Potentialii  benecifiari
de finantari PHARE 2006
pot consulta modificarile
aparute pe adresa de
Internet a OIRPOSDRU
Sud Muntenia — www.
fsesudmuntenia.ro  sau
pe adresa de Internet a
Autoritatic de Manage-
ment POSDRU — www.

fseromania.ro.
Continuare in pagina 3

Organism Intermediar Regional pentru
Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane
Regiunea Sud Muntenia

Calarasi
Str. Portului nr. 2R, Cod Postal 910041,
Telefon centrali: 0242.314.084, 314.042
Fax: 0242.314.431
oirposdrusm@fsesudmuntenia.ro
oirsudmuntenia@gmail.com
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Organismul Intermediar Regional pen-
tru Programul Operational Sectorial pen-
tru Dezvoltarea Resurselor Umane Re-
giunea Sud Muntenia (OIRPOSDRU Sud
Muntenia) este organizat si functioneaza in
temeiul Hotararii Guvernului nr. 381/2007
privind organizarea si functionarea Minister-
ului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse.

OIRPOSDRU Sud Muntenia este institutie
publica cu personalitate juridica, finantata
de la bugetul de stat.

OIRPOSDRU Sud Muntenia asigura apli-
carea unitara in Regiunea Sud Muntenia a
atributiilor delegate de catre Autoritatea de
Management pentru Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane, finantat prin Fondul Social Euro-
pean, pentru judetele: Arges, Calarasi,
Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman

FSE

Vor fi implementate urmatoarele axe pri-
oritate si domenii de interventie, din cadrul
Programului Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU):

» Axa 3: Cresterea adaptabilitatii fortei de
munca si a intreprinderilor, domeniile ma-

jore de interventie:

- (3.1) “Promovarea culturii antreprenoriale” si

-(3.2) “Formare si sprijin pentruintreprinderi
si angajati pentru promovarea adaptabilitatii”

» Axa 5: Promovarea masurilor active de
ocupare, domeniul major de interventie:

- (5.1) “Dezvoltarea si implementarea
masurilor active de ocupare”.

* Axa 6: Promovarea incluziunii sociale,
domeniile majore de interventie:

- (6.2) “imbunatatirea accesului si participarii
grupurilor vulnerabile la sistemul de educatie
si pe piata muncii” gi

- (6.3) “Promovarea egalitatii de sanse pe
piata muncii”

PHARE

De asemenea, OIRPOSDRU Sud Munte-
nia ndeplineste:

- pentru Subprogramul Phare 2003 Coezi-
une Economica si Sociala, responsabilitati
delegate prin acord de implementare de
catre Autoritatea de Implementare din cadrul
MMFES,

- pentru Subprogramele Phare 2004-2006
Coeziune Economica si Sociala, rolul de Au-
toritate de Implementare, in conformitate cu
legislatia nationala si comunitara.

~n

Potentialii promotori de proiecte care doresc

sa participe la sesiunile de pregatire pentru a

obtine finantare prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, sunt invitati sa consulte si s& completeze documentele disponibile pe site-urile www.
fsesudmuntenia.ro sau www.fseromania.ro pentru a fi inregistrati in baza de date.

Toate informatiile legate de potentialii promotori de proiecte pot fi trimise Organismului In-
termediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor

Umane — Regiunea Sud Muntenia (OIRPOSDRU Sud Muntenia) —

regiunea de dezvoltare

nr. 3 pentru judetele Arges, Calaragi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman —
responsabil cu implementarea axelor prioritare 3, 5 si 6, la adresele de mail: oirposdrusm@
fsesudmuntenia.ro, oi_sud@amposdru.mmssf.ro, tel. 0242 314048.
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Gerere de propuneri de proiecte

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane lanseaza urmatoarele cereri de propuneri de proiecte:

1. ,,Educatie mai buna
pentru toti”, Axa Prioritara
1 ,Educatia si formarea
profesionalda 1n  sprijinul
cresterii  economice  §i
dezvoltarii societatii bazate
pe cunoastere”, Domeniul
Major de Interventie 1.1
»Acces la educatie si for-
mare profesionald initiala de
calitate”;

2. Universitate  pen-
tru viitor”, Axa Prioritara
1 ,Educatia si formarea
profesionald in  sprijinul
cresterii ~ economice  §i
dezvoltarii societatii bazate
pe cunoastere”, Domeniul
Major de Interventie 1.2
,»Calitate in invatamantul su-
perior”;

3. ,,Profesionisti n
educatie si formare”, Axa
Prioritara 1 ,,Educatia si for-
marea profesionald in spri-
jinul cresterii economice §i
dezvoltarii societatii bazate
pe cunoastere”, Domeniul
Major de Interventie 1.3
,,Dezvoltarea resurselor um-

ane in educatie si formare
profesionala”;

4. ,Calificari europene”,
Axa Prioritara 1 ,,Educatia
si formarea profesionald in
sprijinul cresterii economice
si dezvoltarii societdtii ba-
zate pe cunoastere”, Dome-
niul Major de Interventie
1.4 ,Calitate in formarea
profesionala continua”;

5. ,Scoala doctorala”,
Axa Prioritara 1 ,,Educatia
si formarea profesionald in
sprijinul cresterii economice
si dezvoltarii societdtii ba-
zate pe cunoastere”, Dome-
niul Major de Interventie
1.5 ,,Programe doctorale si
post-doctorale in sprijinul
cercetarii”;

6. ,,Burse doctorale”, Axa
Prioritara 1 ,,Educatia si for-
marea profesionald in spri-
jinul cresterii economice
si dezvoltarii societatii ba-
zate pe cunoastere”, Dome-
niul Major de Interventie
1.5 ,,Programe doctorale si
post-doctorale in sprijinul

cercetarii’”’;

7. nvati o meserie!”,
Axa Prioritara 2 ,,Corelarea
invatarii pe tot parcursul
vietii cu piata muncii”, Do-
meniul Major de Interventie
2.1 ,,Tranzitia de la scoald la
viata activa”;

8. ,A doua sansa 1In
educatie”, Axa Prioritara
2 ,Corelarea invatarii pe
tot parcursul vietii cu piata
muncii”’, Domeniul Major
de Interventie 2.2 ,Preve-
nirea §i corectarea parasirii
timpurii a scolii”;

9. ,Fii intreprinzator!”,
Axa Prioritara 3 ,,Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si
a intreprinderilor”, Dome-
niul Major de Interventie 3.1
,,Promovarea culturii antre-
prenoriale”;

10. ,,Actiondm Tmpreund”,
Axa Prioritara 3 ,,Cresterca
adaptabilitatii lucratorilor si
a intreprinderilor”, Dome-
niul Major de Interventie 3.3
»Dezvoltarea parteneriatelor
si incurajarea initiativelor

pentru partenerii sociali si
societatea civild”;

11. ,,Calitate in serviciile
de ocupare”, Axa Prioritara
4 ,,Modernizarea Serviciului
Public de Ocupare”, Dome-
niul Major de Interventie 4.1
,Intarirea capacitatii  SPO
pentru furnizarea serviciilor
de ocupare”;

12. ,,Profesionisti in piata
muncii”, Axa Prioritara 4
,Modernizarea Serviciului
Public de Ocupare”, Dome-
niul Major de Interventie 4.2
,,Formarea personalului pro-

priu al SPO”;
13.  ,Mediul rural -
oportunitdti de ocupare”,

Axa Prioritara 5 ,,Promo-
varea masurilor active de
ocupare”, Domeniul Major
de Interventie 5.2 ,,Promo-
varea sustenabilitdtii pe ter-
men lung a zonelor rurale in
ceea ce priveste dezvoltarea
resurselor umane si ocuparea
fortei de munca”;

14. ,Pentru o viatd mai
buna”, Axa Prioritara 6
,,Promovarea incluziunii so-
ciale”, Domeniul Major de
Interventie 6.1 ,,Dezvoltarea
economiei sociale”;

15. Impreuni pe piata

muncii”, Axa Prioritara
6 ,,Promovarea inclu-
ziunii sociale”, Domeniul

Major de Interventie 6.2
,,imbunété‘girea accesului si
a participarii grupurilor vul-
nerabile pe piata muncii”’;

16. ,,Sanse egale si re-
spect”, Axa Prioritard 6
,,Promovarea incluziunii so-
ciale”, Domeniul Major de
Interventie 6.3 ,,Promovarea
egalitdtii de sanse pe piata
muncii”.

Depunerea unei cerereri
de finantare se face numai
electronic pe ActionWeb,
aplicatie accesabila pe www.
fseromania.ro.

Termenul limita de trans-
mitere este 17 martie 2008
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Trei noi corrigendum-uri pentru schemele de

urmare din pagina 1

finantare PHARE 2006

Potentialii benecifiari de finantari PHARE 2006 pot consulta modificarile aparute pe adresa de Internet a
OIRPOSDRU Sud Muntenia — www.fsesudmuntenia.ro sau pe adresa de Internet a Autoritatii de Management
POSDRU - www.fseromania.ro. Alaturi de alte modificari, corrigendum-urile stabilesc si datele limita de primire
a solicitarilor de finantare nerambursabila astfel:

CORRIGENDUM Nr. 1 LA:

Ghidul  solicitantului  pen-
tru schema de finantare
nerambursabila Phare 2006

Masuri active pentru ocuparea
fortei de munca
Coeziune Economica si Sociala
Dezvoltarea Resurselor Umane

,lermenul limitad pentru pri-
mirea solicitarilor de finantare
nerambursabild este 21.04.2008,
ora 16:00 (ora locala). Orice so-
licitare primita dupa termenul
limita va fi respinsa in mod au-
tomat, chiar daca stampila postei
indicd o data anterioara datei
limita, sau daca intarzierea este
datorata serviciului de curierat
privat.”

CORRIGENDUM Nr. 1 LA:

Ghidul  solicitantului  pen-
tru schema de finantare
nerambursabila Phare 2006

Promovarea invatarii pe parcur-

sul intregii vieti pentru calificarea

si recalificarea fortei de munca
Coeziune Economica si Sociala
Dezvoltarea Resurselor Umane

“Termenul limita pentru pri-
mirea solicitérilor de finantare
nerambursabildeste 21.04.2008,
ora 16:00 (ora locala). Orice so-
licitare primitd dupd termenul
limita va fi respinsa in mod au-
tomat, chiar daca stampila postei
indicd o data anterioard datei
limita, sau daca intarzierea este
datorata serviciului de curierat
privat.”

CORRIGENDUM Nr. 2 LA:

Ghidul  solicitantului  pen-
tru schema de finantare
nerambursabila Phare 2006

Servicii Sociale
Coeziune Economica si Sociala
Dezvoltarea Resurselor Umane

»lermenul limitad pentru pri-
mirea solicitarilor de finantare
nerambursabilaeste 10.03.2008,
ora 16:00 (ora locala). Orice so-
licitare primitd dupéa termenul
limita va fi respinsa in mod au-
tomat, chiar daca stampila postei
indicd o data anterioara datei
limita, sau daca intarzierea este
datorata serviciului de curierat
privat.”

Axele prioritare si domeniile majore de interventie
implementate de OIRPOSDRU Sud Muntenia

8 Organisme Intermediare Re-
gionale, printre care siOIRPOSDRU
Sud Muntenia vor fi responsabile
de implementarea urmatoarelor axe
si domenii majorede interventie:

Axa Prioritare 3 — ,Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si intre-
prinderilor”, domeniile majore de
interventie 1 — ,Promovarea cul-
turii antreprenoriale” si 2 — ,Instru-
irea si sprijinirea intreprinderilor si
angajatilor in vederea promovarii
adaptabilitatii”

Axa Prioritara 5 — ,Promova-
rea masurilor active de ocupare”,
domeniul major de interventie 1
— ,Dezvoltarea si implementarea
masurilor active de ocupare”

Axa Prioritara 6 — ,Promovarea

incluziunii sociale”, domeniul major
de interventie 2 — ,imbunatatirea
accesului si a participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii” si 3 —
,Promovarea egalitatii de sanse pe
piata muncii”.

OIRPOSDRU  Sud Muntenia
este structurat in trei unitati princi-
pale:

Serviciul Implementare

Serviciul Management Finan-
ciar

Biroul juridic administrativ

Sub directa coordonare a di-
rectorului executiv al Ol se afla
Compartimentul Audit Intern si
Compartimentul Managementul
Neregulilor.

Cele 8 Organisme Intermediare

Regionale vor sprijini implementa-
rea POS DRU in acele domenii de
competenta dezvoltate pe parcursul
implementarii programului Phare
2004-2006. In acest sens, proiecte-
le de tip FSE care au fost imple-
mentate de catre cele 8 Ol regiona-
le Tn domeniul capitalului uman, Tn
ceea ce priveste masurile active pe
piata muncii gi incluziunea sociala
a persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, au reprezentat un ele-
ment de baza in desemnarea lor ca
structuri de implementare a POS
DRU si in delegarea catre acestea
a unor sarcini specifice, asa cum
este prevazut in Acordul de dele-
gare de functii.
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Recent a fost publicat, in Monitorul
Oficial, Ordinul nr. 3/2008 al ministru-
lui muncii privind stabilirea regulilor de
eligibilitate si a listei cheltuielilor eligi-
bile in cadrul operatiunilor finantate
prin Programul operational sectorial
"Dezvoltarea resurselor umane 2007-
2013".

in pagina .... puteti citi care sunt
aceste cheltuieli eligibile aferente
axelor prioritare 1 — 6, cu mentiunea ca
OIRPOSDRU Sud Muntenia va imple-
menta domenii de interventie din cadrul
axelor prioritare 3, 5 si 6:

Lista cheltuielilor eligibile, aferente
axelor prioritare 1 - 6

1. Cheltuieli cu personalul

1.1. Salarii si asimilate acestora

a) salarii;

b) prime, stimulente, bonusuri.

1.2. Onorarii

1.3. Contributii sociale aferente
cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate acestora (contributii angajati
si angajatori)

a) contributii de asigurari sociale
de stat;

b) contributii de asigurari de
somayj;

c) contributii de asigurari sociale
de sanatate;

d) contributii de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesion-
ale;

e) alte contributii.

2. Cheltuieli cu cazarea, transpor-
tul si diurna

2.1. Transport de persoane (per-
sonal propriu, alte persoane)

A fost aprohata lista cheltuielilor

2.2. Transport de materiale si

echipamente
2.3. Cazare
2.4. Diurna
3. Cheltuieli aferente manage-
mentului de proiect
3.1. Multiplicare
3.2. Traducere si interpretare
3.3. Servicii de sonorizare
3.4. Prelucrare date
3.5. Conectare la retele informati-
ce
3.6. Intretinere, actualizare si dez-
voltare aplicatii informatice
3.7. Cheltuieli aferente proce-
durilor de achizitie publica
3.8. Achizitionare de publicatii,
carti, reviste de specialitate relevante
pentru operatiune, Tn format tiparit si/
sau electronic
3.9. Abonamente la publicatii de
specialitate
3.10. Concesiuni, brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si active
similare
3.11. Materiale consumabile:
a) cheltuieli cu materialele auxil-
iare;
b) cheltuieli privind combustibilul;
c) cheltuieli privind materialele
pentru ambalat;
d) cheltuieli privind piesele de
schimb;
e) cheltuieli privind hrana;
f) cheltuieli privind alte materiale
consumabile.
3.12. Materiale de natura obiect-
elor de inventar:
a) birotica;
b) papetarie.

4. Taxe

4.1. Taxe de certificare a
competentelor (inclusiv taxe de cer-
tificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decéat cele formale)
4.2. Taxe de evaluare/acredi-
tare/autorizare a programelor de for-
mare/educatie (inclusiv a acelora
care furnizeaza pregatirea teoretica in

cadrul programelor de ucenicie)

4.3. Taxe de eliberare a certificate-
lor de calificare

4.4. Taxe de autorizare pentru an-
gajatorii care organizeaza ucenicia la
locul de munca

4.5. Taxe de atestare pentru per-
soanele din intreprinderi care au rol de
maistri de ucenicie

4.6. Taxe de autorizare a centrelor
de evaluare de competente

4.7. Taxe de participare la pro-
grame de formare/educatie

5. Cheltuieli financiare si juridice

5.1. Prime de asigurare (imobile,
bunuri si raspundere profesionala)

5.2. Cheltuieli aferente deschiderii
si gestionarii contului bancar al proi-
ectului

5.3. Costul aferent garantiilor ofer-
ite de banci sau de alte institutii finan-
ciare

5.4. Onorarii pentru consultanta
juridica

5.5. Taxe notariale

5.6. Expertize tehnice si finan-
ciare

5.7. Audit

5.8. Contabilitate

6. Cheltuieli pentru inchirieri,
amortizari si leasing
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eligibile POSDRU 2007 - 2013

6.1. Inchiriere (locatii, bunuri):

a) inchiriere sedii, inclusiv depoz-
ite;

b) finchiriere spatii pentru
desfagurarea diverselor activitati ale
operatiunii;

c¢) Inchiriere echipamente;

d) inchiriere vehicule;

e) inchiriere diverse bunuri.

6.2. Amortizare active

6.3. Rate de leasing platite de uti-
lizatorul de leasing pentru:

a) echipamente;

b) vehicule;

c) diverse bunuri.

7. Subventii gi burse

7.1. Subventii acordate pentru
elevi, studenti, tineri absolventi, ucenici
si Tnsotitorii acestora

7.2. Subventii pentru angajatori:

a) subventii pentru intreprin-
derile care angajeaza ucenici, tineri
absolventi;

b) subventii pentru plata salariilor
pentru proaspat angajati, pe o perioada
de 6 luni;

c) alocatii financiare pentru intre-
prinderile ai caror angajati sunt implicati
in programe de formare profesionala
continua, in vederea suplinirii absentei
acestora in perioada de formare.

7.3. Subventii pentru angajatii care
fac parte din grupuri vulnerabile si au
nevoie de sprijin financiar suplimentar
in vederea participarii la formarea
profesionald continua sau la programe
de ucenicie (de exemplu, persoane
care apartin minoritatilor etnice, per-
soane cu dizabilitti, persoane care
traiesc in comunitati izolate/sarace,
alte persoane dezavantajate)

7.4. Subventii pentru cursanti pe
perioada derularii cursurilor

7.5. Subventii pentru inregistrarea
drepturilor de autor

7.6. Subventii pentru servicii so-
ciale de Tngrijire pentru persoanele de-
pendente (batrani, copii, persoane cu
dizabilitati)

7.7. Premii in cadrul unor concur-
suri

7.8. Burse de studii pentru elevi,
studenti, doctoranzi

7.9. Burse post doctorat

7.10. Burse sociale

7.11. Burse de merit

8. Cheltuieli
administratie

8.1. Salarii si asimilate acestora
aferente personalului administrativ,

generale de

secretariat si personalului auxiliar, pre-
cum si contributiile sociale aferente

8.2. Utilitati:

a) apa si canalizare;

b) servicii de salubrizare;

C) energie electrica;

d) energie termica si/sau gaze
naturale;

e) telefoane, fax, internet, acces la
baze de date;

f) servicii postale;

g) servicii curierat.

8.3. Servicii de administrare a
cladirilor:

a) intretinerea curenta;

b) asigurarea securitatii cladirilor;

c) salubrizare si igienizare.

8.4. Servicii de intretinere si repa-
rare echipamente si mijloace de trans-
port:

a) intretinere echipamente;

b) reparatii echipamente;

c) intretinere mijloace de trans-
port;

d) reparare mijloace de transport.

8.5. Arhivare documente

9. Cheltuieli de informare si pub-
licitate

10. Cheltuieli de tip FEDR

10.1. Terenuri

10.2. Amenajari de terenuri:

a) defrisari;

b) demontari;

c) evacuari materiale rezultate;

d) devieri retele de utilitati din am-
plasament;

e) drenaje;

f) amenajari pentru protectia me-
diului;

g) refacerea cadrului natural dupa
terminarea lucrarilor: plantare copaci,
reamenajare spatii verzi.

10.3. Constructii:

a) achizitie de cladiri;

b) reabilitare/modernizare cladiri;

¢) constructie de cladiri.

10.4. Instalatii tehnice

10.4.1. Echipamente tehnologice
(masini, utilaje si instalatii de lucru):

a) utilaje si echipamente tehno-
logice si functionale.

10.4.2. Alte echipamente:

a) echipamente de calcul si echi-
pamente periferice de calcul;

b) cablare retea interna;

c¢) achizitionare si instalare de
sisteme si echipamente pentru per-
soane cu dizabilitati.

10.4.3. Aparate si instalatii de
masurare, control si reglare

10.5. Mobilier, aparatura, birotica,
echipamente de protectie a valorilor
umane si materiale

10.6. Alte cheltuieli pentru
investitii

10.6.1. Cheltuieli pentru avize,
acorduri, autorizatii:

a) taxe pentru obtinerea/prelun-
girea valabilitatii certificatului de urban-
ism;

b) taxe pentru obtinerea/pre-
lungirea valabilitatii autorizatiei de
constructie;

c) obtinerea avizelor si acordurilor
pentru racorduri si bransamente la
retelele publice de apa, canalizare,
gaze, termoficare, energie electrica,
telefonie;

d) obtinerea acordului de mediu;

e) obtinerea avizului PSI;

f) obtinerea avizelor sanitare de
functionare.

10.6.2. Cheltuieli privind proiect-
area si ingineria:

a) elaborarea tuturor fazelor de
proiectare (studiu de prefezabilitate,
studiu de fezabilitate, proiect tehnic,
detalii de executie);

b) plata verificarii tehnice a proi-
ectului;

c) elaborarea documentatiilor
necesare obtinerii acordurilor, avizelor
si autorizatiilor aferente obiectivului
de investitii, documentatii ce stau la
baza emiterii avizelor si acordurilor
impuse prin certificatul de urbanism,
documentatii urbanistice, studii de im-
pact, studii/expertize de amplasament.

10.6.3. Cheltuieli pentru elaborar-
ea studiilor de teren: studii geotehnice,
geologice, hidrologice, hidrogeoteh-
nice, fotogrammetrice, topografie si de
stabilitate a terenului

10.6.4. Cheltuieli pentru organiza-
rea de santier:

a) cheltuieli pentru lucrari
de constructii si instalatii aferente
organizarii de santier;

b) cheltuieli conexe organizarii de
santier.

10.6.5. Cheltuieli pentru asigura-
rea utilitatilor si/sau reabilitarea si mod-
ernizarea utilitatilor:

a) alimentare cu apa, canalizare;

b) alimentare cu gaze naturale;

¢) agent termic;

d) cai de acces;

e) facilitati de acces pentru per-
soane cu dizabilitati;

f) energie electrica.
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Glosar de termeni POS

Termen

Definitie

Acceptarea ofertei castigatoare

Actul juridic prin care autoritatea contractanta isi manifesta acor-
dul de a se angaja juridic in contractul de achizitie publica ce va fi
incheiat cu ofertantul a carui oferta a fost desemnata castigatoare.

Acord-cadru

intelegerea scrisa intervenita intre una sau mai multe autoritati
contractante si unul sau mai multi operatori economici, al carei
scop este stabilirea elementelor/conditiilor esentiale care vor gu-
verna contractele de achizitie publica ce urmeaza a fi atribuite intr-o
perioada data, in mod special in ceea ce priveste pretul si, dupa
caz, cantitatile avute in vedere.

Acreditarea

Reprezinta procesul prin care furnizorul de servicii sociale fsi
demonstreaza propria capacitate functionala, organizationala si
administrativa in acordarea serviciilor sociale, cu conditia respectarii
standardelor de calitate in vigoare, iar statul recunoaste competenta
acestuia de a acorda servicii sociale.

Activitatea de recuperare

Consta in exercitarea functiei administrative de catre autoritatile cu
atributii specifice, in vederea stingerii creantelor bugetare rezultate
din nereguli, si care este reglementata de prezenta ordonanta si de
actele normative emise in aplicarea acesteia.

Adaptare rezonabila la locul de
munca

Totalitatea modificarilor facute de angajator pentru a facilita exer-
citarea dreptului la munca al persoanei cu handicap; presupune
modificarea programului de lucru, achizitionarea de echipament,
dispozitive si tehnologii asistive si alte masuri asemenea.

Aditionalitatea

Nivelul cheltuielilor publice pe care statul membru al Uniunii Eu-
ropene il realizeaza din surse proprii, pe parcursul perioadei de
programare, pentru aceleasi tipuri de masuri finantate din fondurile
structurale.

Ajutorul de stat

Orice masura de sprijin acordata de catre stat sau de catre unitatile
administrative-teritoriale, din resursele de stat sau resurse ale
unitatilor administrative-teritoriale ori de alte organisme care
administreaza surse ale statului sau ale colectivitatilor locale, in-
diferent de forma, care distorsioneaza sau ameninta sa distorsio-
neze concurenta prin favorizarea anumitor intreprinderi, a productiei
anumitor bunuri, a prestarii anumitor servicii sau care afecteaza
comertul dintre Roménia si statele membre ale Uniunii Europene,
fiind considerata incompatibild cu un mediu concurential normal.

Ancheta sociala

Este o metoda de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de
culegere si de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei
sociale si economice a persoanelor, famililor, grupurilor sau
comunitatilor, avand rol de diagnostic social.

Angajament legal

Orice act cu efect juridic, din care rezulta sau ar putea rezulta o
obligatie pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public.

Angajare asistata

Optiunea de angajare care faciliteazd munca in locuri de munca
obignuite de pe piata competitiva a muncii si care presupune oferi-
rea de sprijin Tn cautarea locului de munca si la locul de munca,
transport, tehnologii ajutatoare, instruire, specializare.

Angajare protejata

Orice angajare intr-o unitate in care cel putin 50% din numarul
angajatilor sunt persoane cu handicap, care nu sunt apte sa
munceasca pe piata libera a muncii.
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Glosar de termeni POS

Termen

Definitie

Angajator

Persoana juridica sau persoana fizica cu sediul, respectiv domi-
ciliul, in Romania ori sucursala, filiala, agentia, reprezentanta din
Romania a unei persoane juridice straine cu sediul in strainatate,
autorizata potrivit legii, care incadreaza forta de munca in conditiile
legii.

Asigurat

Persoanafizica care realizeaza venituri, potrivit legii, si este asigurata
pentru riscul pierderii locului de munca, prin plata contributiei de
asigurari pentru somaj.

Asistent personal al persoanei
cu handicap grav

Persoana care supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilu-
lui sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii
al persoanei adulte cu handicap.

Asistent personal profesionist

Persoana fizica atestata care asigura la domiciliul sau ingrijirea si
protectia adultului cu handicap grav sau accentuat, aflat in conditiile
precizate de lege.

Atelier protejat

Spatiul adaptat nevoilor persoanelor cu handicap, unde aces-
tea desfasoara activitati de formare, dezvoltare si perfectionare a
abilitatilor; poate functiona in locatii din comunitate, in centre de zi,
in centre rezidentiale si in unitati de invatamant speciale.

Audit public intern

Activitatea functional independenta si obiectiva, care da asigurari
si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, perfectionand activitatile entitatii publice; ajuta
entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele printr-o abordare
sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta
si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului,
a controlului si a proceselor de administrare.

Autoritate de certificare si plata

Structura organizatorica in cadrul Ministerului Finantelor Publice,
responsabila de certificarea sumelor cuprinse in declaratiile de
cheltuieli transmise la Comisia Europeana si pentru primirea fon-
durilor transferate Romaniei din Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune si asigu-
rarea transferului acestora catre beneficiari, precum si a sumelor de
prefinantare si cofinantare aferente acestora din fonduri alocate de
la bugetul de stat.

Autoritate de Management

Structura din cadrul unei autoritati publice centrale, responsabila
pentru gestionarea unui program operational.

Avans

Sumele transferate de catre beneficiar unui contractor, in baza do-
cumentelor justificative, conform legii, in cadrul unui proiect finantat
din instrumente structurale.

Axa Prioritara

Una dintre prioritatile strategiei unui program operational, continand
un grup de operatiuni corelate si care au obiective specifice
masurabile.

Beneficiar

Un operator, un organism sau o intreprindere, din domeniile public
sau privat, responsabil pentru initierea, sau initierea si implemen-
tarea operatiunilor. in cadrul shemelor de ajutor de stat, in baza
articolului 87 din Tratat, beneficiarii sunt intreprinderile publice sau
private care realizeaza un proiect individual si primesc ajutor pu-
blic.
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Orice persoana implicata in im-
plementarea POS DRU poate sa
raporteze cazurile suspecte de
frauda ofiterilor de nereguli din
cadrul Autoritatii de Certificare
si Plata, Autoritatii de Manage-
ment, Organismelor Intermedi-
are sau Unitatilor de Audit Intern
ale ACP, AM sau Ol, fie oficial,
fie anonim.

Persoana care raporteaza ca-
zul suspect nu va avea nici o
implicare ulterioara in proce-
sul de nereguli, din motive de
securitate personala.

Pentru a avea un proces adec-
vat de prevenire, identificare si
raportare a neregulilor, a fost
desemnat cate un ofiter de ne-
reguli la nivelul fiecarei AM si
Ol. Ofiterul de nereguli desem-
nat la nivelul Ol-urilor pregateste
rapoarte trimestriale si ad-hoc pe
care le transmite la AM. Ofiterul
de nereguli desemnat la nivelul

AM pregateste rapoarte trimes-
triale si ad-hoc si le transmite
Autoritatii de Certificare si Plata.
In cazul suspectarii de frauda,
situatia este raportatda cat se
poate de repede, in scris sau
anonim, in vederea protejarii
securitatii celor care raporteaza
cazurile. Daca descopera nere-
guli, informatorii externi pot ra-
porta oficial, folosind o scrisoare
oficiala, sau anonim, in scris, la
telefon, prin e-mail sau in casuta
de alerte nereguli.

Alertele privind neregulile pot
fi transmise anonim sau sub
semnatura, caz in care va fi
pastratd confidentialitatea in
ceea ce priveste identitatea
expeditorului, iar acesta nu va
avea nici o implicare in procesul
de investigare a neregulii.
Cazurile de nereguli vor fi anali-
zate si investigate de catre
unitatile de specialitate ale

Autoritatiide Managementpentru
Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane
(AM POS DRU), iar decizia va
fi transmisa in concordantad cu
procedurile interne ale AM POS
DRU si cu legislatia nationala si
europeana in vigoare.

in cazul in care sesizarea nu a
fost rezolvata de catre AM POS
DRU in termenul stabilit, aler-
ta privind neregula constatata
poate fi transmisa direct
Adresele unde pot fi sesizate
nereguli:

OIRPOSDRU Sud Muntenia:

— Tel: 0242.314.048, 0242.314.042
- Fax: 0242 - 314.431

— casuta de alerta nereguli.

- nereguli@fsesudmuntenia.ro

- oirposdrusm@fsesudmuntenia.ro
Responsabilului National cu
Autorizarea Finantarii:

- nao@mfinante.ro

- naoinfo@mfinante.ro.

Intrehari si raspunsuri
pentru heneficiari

&

EONDURISSIRUCTURALE

.
EONDUINSOCIAMEUROREAN
in atentia solicitantilor de finantare - Phare o
2006/018-147.04.02, referinta: 02 - Servicii
Sociale - a fost publicata lista cu Raspunsurile
la intrebarile adresate de catre potentialii
solicitanti Autoritati de Management pentru
Programul Operational Sectorial — Dezvoltar-
ea Resurselor Umane - schema de finantare
nerambursabila PHARE/200/018-147.04.02 —
~S€ervicii sociale”.

De asemnea, pentru solicitantii de finantare
- Phare 2006/018-147.04.02, referinta 04
- Masuri active pentru ocuparea fortei de
munca a fost publicata si lista cu raspunsuri
la intrebarile adresate de potentialii solicitanti
Autoritatii de Management POS DRU pentru
schema de finantare nerambursabila Phare
2006, Referinta 04 - Masuri active pentru ocu-
parea fortei de munca

Listele pot fi consultate pe site-ul AMPOSDRU,
www.fseromania.ro, la sectiunea Phare.

Fe

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

UNIUNEA EUROPEANA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! SI

EGALITATII DE SANSE

Investeste in oameni!




